\ (A
uenne .

Positionspapier

Das Frauennetz hat sich im Marz 2023 mit einer Stellungnahme am Vernehmlassungsprozess
betreffend die Umsetzung der EU-Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und
pflegende Angehorige (2019/1158) beteiligt. Es ist erfreulich, dass einige unserer Anmerkungen bei
der Uberarbeitung beriicksichtigt wurden und zu einer deutlich verbesserten Fassung beitragen
konnten. Dennoch sehen wir im Zuge der Umsetzung weiteres Potenzial, das wir nachfolgend gerne
kurz erlautern.

Vier Monate fair bezahlte Elternzeit

Gemass Regierungsvorlage soll die bezahlte Elternzeit neu zu 100 Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes
pro Monat vergitet werden, gedeckelt ab dem doppelten Betrag der maximalen AHV-Rente (derzeit
bei CHF 4'760.-). Das Frauennetz hat sich urspriinglich fir eine monatliche Vergiitung von 80 Prozent
des AHV-pflichtigen Lohnes mit Deckelung ab dem Medianlohn ausgesprochen. Dennoch beflirworten
wir die von der Regierung angestrebte Verglitung. Dies, weil damit gewahrleistet wird, dass Menschen
mit geringem Einkommen die bezahlte Elternzeit ohne finanzielle Einbussen in Anspruch nehmen
kénnen. Es bleibt zu hoffen, dass die Lésung zudem ausreichend Anreize fur Vater (und Mitter) des
Mittelstands bietet, sich flir die Familienzeit zu entscheiden. Sowoh| Miitter als auch Vater sollen sich
Zeit nehmen (kdnnen), um von Beginn an eine Beziehung zum Kind aufzubauen, sich gegenseitig zu
entlasten und in die verdnderten Lebensumstdnde hineinzuwachsen. Nur so kann ein Weg in den
neuen Alltag geebnet werden, der auch langerfristig eine gerechtere Aufteilung der Haus- und
Familienarbeit verspricht. Aus Sicht des Frauennetzes ist die Moglichkeit der Eigenbetreuung im ersten
Lebensjahr des Kindes dafiir zentral. Entsprechend pladieren wir weiterhin flr eine bezahlte Elternzeit
von vier Monaten, die gemass Regierungsvorlage vergitet werden soll.

Solidarische Finanzierung aller Familienleistungen

Damit die Massnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ihr Potenzial im Sinne der
Chancengerechtigkeit und Gleichstellung vollstandig entfalten kdnnen, braucht es eine solidarische
Finanzierung aller Familienleistungen. Die Abwicklung der Mutterschaftsleistungen uber die
Taggeldversicherung benachteiligt familienfreundliche Betriebe. Die Umsetzung der EU-Richtlinie
bietet Gelegenheit, diesen Umstand zu bereinigen. Stattdessen wird die Problematik mit der aktuellen
Vorlage durch zusatzliche Kosten fiir Betriebe bei Vaterschaft verscharft. Eine Neuregelung der
Familienleistungen wiirde zudem das Potenzial bieten, die Arbeitsmarktchancen fiir Frauen im
Familiengriindungsalter zu verbessern: Mit der Einflihrung der Vaterschaftszeit findet diesbeziiglich
zwar eine Angleichung statt, das Ausfallrisiko und die damit verbunden Kosten fiir Unternehmen sind
bei der Mutterschaft aber nach wie vor deutlich hoher und eine Anstellung entsprechend
unattraktiver. Fir die Chancengerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt braucht es also eine Lésung, die
Elternschaft betriebsibergreifend oder gesamtgesellschaftlich (mit Beitrdgen von allen
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden) verantwortet. Im Sinne der Gleichstellung missen
geschlechtsspezifische Unterschiede betreffend die Kosten bei Elternschaft fiir Unternehmen
eliminiert werden. Das Frauennetz spricht sich deshalb fiir eine Kostentragung der gesamten
Familienleistungen (iber die FAK aus. Um die Finanzierung zu sichern, beflirworten wir die geplante
Einfllhrung von Arbeitnehmendenbeitrdgen in der Hohe von 0.1 Prozent des Bruttolohns. Die
zusatzlichen Ausgaben der FAK fir Mutterschafts- und Vaterschaftsleistungen kdnnten Uber eine
entsprechende Erhdéhung der Arbeitgeberbeitraige eingenommen werden. Mit dieser
Finanzierungsform werden Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer:innen vor
Taggeldpramiensteigerungen aufgrund von Elternschaft und insbesondere Mutterschaft geschiitzt.
Gegebenenfalls sollte auch ein Staatsbeitrag an die FAK in Erwagung gezogen werden.



Bezahlte Betreuungszeit

Wie bereits in der Stellungnahme zum Vernehmlassungsbericht ausgefiihrt, erachten wir eine
praktikable und vergiltete Losung der Betreuungszeit als unabdingliche Massnahme fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Entsprechend mochten wir nochmals auf unsere Forderung
verweisen, die Betreuungszeit von fiinf Tagen zu 80 Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes zu vergiten.
Gerade mit Blick auf die demographische Entwicklung und der damit einhergehenden Haufung von
altersbedingten Beeintrachtigungen ist von einem steigenden Pflege- und Betreuungsbedarf
auszugehen. Die Care-Arbeit ist systemrelevanter Bestandteil einer gesunden Gesellschaft und
funktionierenden Wirtschaft. Sie soll endlich die Aufwertung und Anerkennung erfahren, die sie
verdient.

Flexible Arbeitszeiten und gesetzlicher Anspruch auf Teilzeit

Neu haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Kindern bis zu einem bestimmten Alter,
mindestens jedoch bis zum Alter von acht Jahren, sowie betreuende Angehdrige das Recht, flexible
Arbeitsregelungen fiir Betreuungszwecke zu beantragen. Fiir solche flexiblen Arbeitsregelungen kann
eine angemessene zeitliche Begrenzung gelten. Die Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber prifen diese
Antrage auf flexible Arbeitsregelungen innerhalb eines angemessenen Zeitraums, wobei sie sowohl
die eigenen Bediirfnisse als auch jene der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers berlicksichtigen.
Jede Ablehnung und jede Aufschiebung muss begriindet werden.

Aus Sicht des Frauennetzes ist es zentral, die Arbeitszeit nach der Geburt eines Kindes fur eine
Zeitspanne dauerhaft zu reduzieren. Um die Vereinbarkeit von Familie und Erwerb wirksam zu
verbessern, sollen Mitter und Vater den Anspruch erhalten, aus familidaren Griinden ihr
Arbeitspensum zu reduzieren. Wir pladieren fir die Einfihrung einer gesetzlichen Regelung, die es
ermoglicht, das Arbeitspensum im ersten Lebensjahr des Kindes auf 60 % sowie im zweiten
Lebensjahr auf 80 % zu reduzieren. Dies hilft den Eltern, die Betreuungsaufgaben gleichwertig zu
verteilen und hélt insbesondere die dringend bendtigten Mitter in der Berufswelt.

Keine Kiirzung der Ferien bei Bezug der (unbezahlten) Elternzeit

Gemass Art. 31, Abs. 1 darf der Anspruch auf Ferien pro rata gekiirzt werden, wenn der:die
Arbeitnehmer:in gesamthaft mehr als einen Monat im Dienstjahr verhindert ist. Als mogliche
Verhinderungsgriinde aufgefiihrt werden etwa Krankheit, Unfall und insbesondere auch Betreuungs-
und Elternzeit. Der Bezug von Vaterschafts- oder Mutterschaftszeit ist gemass Abs. 2 des Artikels
explizit von Ferienkiirzungen ausgeschlossen. Aus Sicht des Frauennetzes sollte die Regelung
dahingehend angepasst werden, als dass jede Inanspruchnahme von Familienzeit (Betreuung-,
Eltern-, Vaterschafts- und Mutterschaftszeit) ohne Kiirzung des Ferienanspruchs gewahrleistet
werden soll. Sollte die Regierung am Vorschlag von zwei Monaten unbezahlter Elternzeit festhalten,
muss vor allem dort sichergestellt werden, dass ein Bezug nicht mit einer Kiirzung der bezahlten
Ferien einhergehen darf.
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